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INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Vigilada MINEDUCACION

NUESTRA NUEVA

El Instituto Tecnoldégico del Putumayo, es una institucion de educacion
superior publica, comprometida con la formacion integral de ciudadanos
a través de procesos con calidad que, contribuye a la construccién de una
sociedad mas justa, incluyente, pluralista, participativa, pacificay critica
de los procesos locales; las caracteristicas biogeograficas, socioecondmicas,
biodiversidad y diversidad cultural de la regién andino-amazonica, definen
nuestra estructura y particularidad educativa en permanente innovacion
para afrontar la dindmica de los cambios de la sociedad y de la construccidn
del territorio.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Vigilada MINEDUCACION

NUESTRA NUEVA

VISION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, a 2030, se consolidara
como una Institucion universitaria, con programas acreditados
en alta calidad, con capacidad de respuesta a los requerimientos
del entorno socioecondémico, cultural y ambiental de la regidn
Andino-amazoénica y del pais.

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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El' plan’ de/Bienestar Social e Incentivos contiene la programacion de las diversas actividades dirigidas a los
funcionarios del Instituto Tecnoldgico del Putumayo con el fin de generar un mejor clima laboral que garantice
el ' mejoramiento-de la calidad de vida laboral a través de programas que fomenten el conocimiento,
esparcimiento e integracion familiar que a su vez se vea reflejado en la motivacién y calidad en la prestacién de
los servicios institucionales que conlleve al cumplimiento de nuestra mision.

CALIDAD DE VIDA: El drea de bienestar social del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, logra realizar convenios
con distintas entidades con el fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de
los empleados, durante la vigencia 2022 se lograron realizar 3 convenios con las empresas de:

e |SA Net: Ofrecer un 25% de descuento en el servicio de internet con fibra dptica al que se puede acceder
con la presentacion del carnet institucional ya sea en calidad de administrativo, docente o estudiante
activos en el momento de pagar la factura

e Comfamiliar del Putumayo: Acuerdo de Libranza, Descuento y Transferencia entre Comfamiliar del
Putumayo e Instituto Tecnolégico del Putumayo

e COOTEP: créditos por el sistema de libranza a los trabajadores que hagan parte de la planta de personal
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, quien realizard de forma oportuna la deduccion, retiro y
giros de los descuentos mensuales en ndmina, con ocasion a las cuotas de créditos y aportes acordados
por sus funcionarios con la Cooperativa.

"Crecemos s6lidos para servir !

CLIMA ORGANIZACIONAL: El ambiente laboral es la expresion personal de la percepcidn que los funcionarios y
directivos se forman del Instituto y que incide directamente en el desempefio de la organizacién.

Como parte del incentivo en la celebracidn de cumpleafos, la institucidn publica en el grupo institucional y a
través de los correos un flayer para felicitar a los funcionarios y docentes el dia de su cumpleafios

AREA SOCIAL: El Plan de Bienestar Social Institucional obedece a las necesidades presentadas por los
funcionarios con lo cual se generan estrategias articuladas con las politicas institucionales que permitan
satisfacer las expectativas de los funcionarios garantizando un desarrollo integral en el cumplimiento de las
actividades cotidianas realizadas por cada uno de los integrantes de la institucion, mediante la realizacion de
actividades tendientes a enaltecer el nombre de la Institucidn y propiciando un ambiente laboral ameno, en el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
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El 15 de mayo és Iaf”feé/f\a gue nos permite reconocer el trabajo, entrega y sacrificio a quienes se les llama
docentes; profesores/as y maestros/as. El dia del maestro reconocen los logros de esa labor que se enfrenta a
- Io&constantes camblos y avances de la ciencia, y a una sociedad con retos cada vez mayores que les exige innovar
7 v luchar para formar‘ personas educadas y de bien, siempre anteponiendo la vocacién contra toda adversidad.
‘/' \‘w’//

',En este sem‘lclia se realiza la celebracion del dia del Docente en la sede principal de Mocoa, en la sub sede
Slbundoyy en las ampliaciones de Valle del Guamuez y Puerto Asis.

B /, AREA DEPORTIVA: Por primera vez, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, participa en el Gran Desafio “COMFA-
_DESAFIO” organizado por la Caja de Compensacién Familiar del Putumayo para las empresas afiliadas.

/7" la participaciéon en este evento, se logra gracias al apoyo de los directivos de la institucién y los directivos del
Sindicado SINTRAUNICOL ITP con su patrocinio para representar institucionalmente ante las demds empresas.

A Se reconoce el valor del sentido de pertenencia por la institucion de parte de los participantes (administrativos
y docentes) y espiritu deportista y competitivo que demostraron durante las pruebas de este desafio. Como
resultado, se obtuvo el séptimo lugar entre 16 participantes.

Queda la satisfaccion y las ganas de continuar preparandose para estos retos y seguir representando a la
institucidn en otros eventos a futuro.

El sindicato del Instituto Tecnolégico del Putumayo — SINTRAUNICOL ITP, hizo presencia con su participacién en
el encuentro deportivo sindical 2022 a nivel Nacional, el cual fue realizado en la ciudad de Granada Meta

Esta actividad es una de aquellas acordadas con SINTRAUNICOL ITP.
Modalidades deportivas en las cuales participé SINTRAUNICOL ITP:

- Tenis de mesa
- Sapo

- Parques

- Ciclismo

- Atletismo

AREA RECREATIVA La recreacion es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del funcionario,
generando un espacio de comunicacidn, interaccion y trabajo en equipo que posibiliten el afianzamiento de
valores institucionales y personales, las actividades realizadas fueron celebracion dia de halloween, amor y
amistad, celebracion novena de navidad, concurso de decoracion navidefia y celebracidn fin de afio

atencmnalUsuano@ltp edu.co

www.itp.edu.co
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INGRESO DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS 2022 POR PROGRAMA

Durante la vigencia 2022 se matricularon 767 estudiantes nuevos en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, de
los cuales 515 lo hicieron en el primer periodo del afio, y 252 durante el segundo periodo. La caida significativa
en la cantidad de estudiantes nuevos matriculados de un periodo respecto al otro se debe a varios factores, entre
los que se encuentran: La no apertura de oferta académica en las extensiones de Puerto Asis y Valle del Guamuez
y la baja cantidad de inscritos que se observar en el segundo semestre de cada afio debido a que la mayor parte
de aspirantes se presentan en calendario Ay no en calendario B.

Dicha disminucidn de la matricula de estudiantes nuevos entre los periodos 2022-1 y 2022-2, fue de 51,06%, y
se puede apreciar en el siguiente gréfico:

Estudiantes nuevos matriculados durante vigencia
2022 en ITP, por periodo académico
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i )también se evidencid el ingreso de estudiantes nuevos a programas del ciclo profesional,
y{ lo exigido por la institucidn, entendiéndose que realizaron su ciclo tecnoldgico en otra IES.

C é;os/de matricula de estudiantes nuevos en la Institucidon por programa académico y semestre, se pueden

gL / rvar en las siguientes tablas, acompafiadas de un gréfico:
} f;/ g Semestre 2022-1
—— // INGENIERIA CIVIL 2
- / TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 32
/// TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL 37
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 77
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION 67
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 170
TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 23
TECNOLOGIA EN RECURSOS FORESTALES 36
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 71

Total general 515

Semestre 2022-2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
INGENIERIA AMBIENTAL 2
INGENIERIA CIVIL 4
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 39
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 31
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION 37
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES 75
TECNOLOGIA EN RECURSOS FORESTALES 27
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 34

Total general 252
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Estudiantes nuevos matriculados durante vigencia 2022 en ITP, por programa y
periodo académico
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TOTAL, DE ESTUDIANTES 2022

En cuanto al total de estudiantes matriculados en el ITP para la vigencia 2022, se tiene la siguiente estadistica:
Durante el primer periodo académico del aiio (2022-1), se matricularon 2.646 estudiantes, cifra que bajo para el
segundo periodo (2022-2), que alcanzé un valor de matriculados de 2.536 estudiantes, lo que representa una

disminucion del 4,15%, valor normal acorde a los ultimos afios.

En total, para la vigencia 2022, se matricularon en el ITP un total de 5.182 estudiantes.

Total de matriculados por periodo académico en
ITP durante 2022
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PROMOCION INSTITUCIONAL

E'[ area (4 coyhunltiagones elabora el plan de promocidn institucional 2022, permitiendo dar a conocer a los
—_— mteresadas'tqbc}a linformacién de las Facultades de Ingenieria y Ciencias Bésicas, Administracion y Ciencias
/ ﬁconomscas/y/c ntables Este pIan contiene actmdades medlbles que planean la produccion de productos
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-~/ Dentro de la estructura del plan de comunicaciones 2022, se cred un protocolo para el manejo de redes sociales
institucionales, el cual se convertirad en un manual o guia para el manejo, produccién y publicacién de contenidos
|/ encanales ITP. Este protocolo o manual de manejo de redes sociales institucionales ITP, contiene y establece los
4 siguientes items, como orientadores de la construccidn y publicacion de contenidos:

=k Cubrimiento de actividades y eventos, Protocolos de comunicacién On line, Uso lingtliistico en redes
sociales, Metodologia para la produccidn de contenidos para internet, Frecuencia de las publicaciones,
Publicacion de fotografias o videos, Protocolo para publicacidn en la pagina web, Contenido y atencion
al usuario en redes sociales, Seleccion de contenidos, Programacion de contenidos, Atencién al
ciudadano, Medicién de redes sociales, Protocolos de comunicacion off line, Prensa, Radio y Publicacidn
de Informacion para Personas con Discapacidad Auditiva y/o Visual, Psicosocial o Intelectual.

Se generaron diferentes productos graficos y audiovisuales, con el fin de posicionar a la institucion y ofertar sus
servicios a través de los medios de comunicacidn institucionales (RRSS, correo institucional) y externos: Cuiias,

folletos, videos, fotografia, comunicados, textos, etc.:

e
&R
*sﬁxs&gﬁ =
e OFERTA DE
mmmmmmm jmmm PROGRAMAS
m = ACADEMICOS
. 2023-1

witp. edu co
a0 o o

Se elaboraron y disefiaron cuatro (4) portafolios que hacen parte del portafolio de servicios institucionales,
como lo son el portafolio de Educacién Continda, Servicios a Egresados, de oferta académica y de Laboratorios;

ademas de 13 manuales de laboratorios.

EGRESADOS
Vigilada MINEDUCACION

Portafolio
Programas
Académicos

PORTAFOLIO o
SERVICIOS Y BENEFICIOS
je EGRESADOS

www.itp.edu.co _
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PROGRAMA PERMANENTE DE INDUCCION, REINDUCCION Y
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

El proposito del/Plan de Induccion y Reinduccidn institucional es el de brindar una adecuada bienvenida al personal
de nuevo ingréso, asi como al personal que se encuentra activo de planta y ocasionales, la integracién al contexto
y/dinamica organizacional y clima laboral para fortalecer el sentido de pertenencia e identidad institucional para
el’buen desempefio de su cargo.

PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo/organizacional para la excelencia
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Durante la vigencia 2022, se realizaron procesos de induccion y re induccion de la siguiente manera:

1. Induccién a personal administrativo: En este semestre se recibieron a los nuevos funcionarios que fueron
vinculados a través del proceso de seleccidén con la Comisidon Nacional Del Servicio Civil = CNSC, dando
cumplimiento a los lineamientos del gobierno nacional para la vinculacién de personal por meritocracia.

En esta induccidn se les da a conocer el direccionamiento
estratégico de la institucién, la misién, visidn, objetivos,
politicas, el que hacer de la institucién en general, el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
sistema de gestidon de la calidad, entre otros aspectos
necesarios para dar a conocer la institucién y su
funcionamiento.

Asi mismo, se hace un recorrido por las instalaciones y se
da a conocer al resto de personal con el fin de lograr una
relacién amistosa, de cordialidad con los demas
colaboradores.

2. Induccién y re induccion a docentes ocasionales y de planta vinculados a la institucién: Al inicio de afio,
se realiza el proceso de induccién y re induccidn institucional al personal docente ocasionales y de planta
en donde se da a conocer el direccionamiento estratégico de la institucidn, y se hace énfasis en lo
relacionado con la mision institucional y los procesos de acreditacién que se deben desarrollar en este
afio a través de la oficina de autoevaluacidn institucional.

3. Inducciény re induccion a docentes con vinculacion de hora catedra: al igual que a los docentes de planta
y ocasionales, con los docentes de catedra, al inicio de cada semestre, también se realiza el proceso de
induccidn y re induccién institucional al personal docente ocasionales y de planta en donde se da a
conocer el direccionamiento estratégico de la institucién, y se hace énfasis en lo relacionado con la mision
institucional y los procesos de acreditacién que se deben desarrollar en este afio a través de la oficina de
autoevaluacidn institucional y el rol que cada uno de los docentes catedra tiene en este proceso.

Es importante mencionar, que este proceso también se
realiza con los docentes de las ampliaciones de Coldn, Valle
del Guamuez y Puerto Asis en cabeza de sus coordinadores.

INFORME DE GESTION 2022 ' ‘L/
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SIS’TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
(] /] I \ TRABAIJO SST

‘///

¥ / EI prop05|to ;:lefl Slsfcema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
N ,/ ,"‘ Jes eI de gararit/zar a todos Ios colaboradores cond|C|ones Optimas de saIud en el trabajo, contrlbuyendo ala

'f;_;dlferentes puestos de trabajo e |dent|f|car el origen de las enfermedades profe5|onales y de los accidentes de
trabajo, con el propdsito de ejercer control sobre los factores que los ocasionan.

El cumplimiento de las normas legales y la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se

,_/ realiza a través de la evaluacién de los estandares minimos de SST segun la resolucidon 319 de 2019, es asi que
"/jf/ para la vigencia 2022, se logré un cumplimiento del 95%.
4 N

PORCENTAIJE DE CALIFICACION
POR CICLO
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Gréfico 1: ejecucion plan de SST afio 2022 por ciclos.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Elaboracién del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Al inicio de cada vigencia, se planifica las
actividades de seguridad y salud en trabajo de acuerdo a las necesidades de la institucion y teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion del SG SST.

2. Revision y actualizacion de la documentacion del SG SST: Dentro de la documentacién que corresponde al
SG SST, se realizd la actualizacién de los siguientes documentos.

e Elaboracién del Programa de Promocidn y Prevencién en Seguridad y Salud el Trabajo
e Politica de seguridad y salud en el trabajo

e Actualizacién de la matriz de peligros

e Actualizacién de la matriz legal de SST

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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7/¢fJoT’t|ca de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y spa entre otros, informacién que se compartid a
" toda la comunidad educativa a través de los correos institucionales.

Participacion en evento deportivo interinstitucional en conmemoracion del Dia Nacional de la SST organizado por el
Comité Seccional de SST de Putumayo — Julio de 2022

Jornada recreativa y deportiva — Oct 2022 Promocidn de vacunacion contra COVID 19

4. Pausas activas: Consiste en una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo durante la jornada
laboral, orientada a que las personas recuperen energias para lograr un desempeiio eficiente del trabajo.
Las pausas activas son un periodo de recuperacion del cuerpo, posterior a los estados de tensidon por
consecuencia de carga fisica laboral. Y definitivamente son las opciones mas simples para mejorar la salud
y eficiencia laboral.

Estas pausas activas se promovieron en los espacios laborales con el fin de lograr la mayor participacién de
los colaboradores.

Nit. 800.247.940
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Promocion de pausas activas en entornos laborales

5. Examenes médicos ocupacionales de ingreso con énfasis en Cardiovascular, visual, Osteo Muscular,
Psicologia: La norma que reglamenta estos exdmenes es resolucién nimero 2346 de 2007. Alli se regula “la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.” Estas directrices afirman que dichos examenes son de cardcter confidencial entre el
empleado y el empleador y las consideraciones que deban ser tomadas por la salud del empleado tienen
gue gestionarse desde el drea de bienestar social y en compaiiia de la oficina de talento humano a través
del SGSST.

En esta vigencia, se practicaron los exdmenes de ingreso al personal que por primera vez ingreso a la
institucion en carrera administrativa, y los docentes ocasionales que se vincularon para el periodo 2022, se
realizaron examenes periddicos al personal administrativo y docentes que ya venian vinculados con la
institucion y los de retiro al personal que se retira de sus cargos por renuncia o terminacion de contrato.

De igual manera, es importante mencionar que, al personal contratista de la institucidon para efectos de su
contratacién, también se exige de manera obligatoria los examenes médicos ocupacionales de ingreso.

6. Entrega de dotacion y elementos de proteccién individual a personal de servicios generales: Para la
vigencia 2022, se hizo entrega de elementos de proteccion personal y de dotacidn al personal de servicios
generales de la institucidn, considerados los que mas vulnerabilidad tienen frente al riesgo biolégico y
guimico por las actividades que desarrollan en la institucion.

A cada persona se le hizo entrega de: 1 uniforme tipo anti fluido, botas plasticas, delantal impermeable,
gafas, gorro o cofia, tapabocas, guantes, esta entrega se hizo dos veces en el afio.

7. Conformacién y acompaiiamiento a comités COPASST Y CCL: Al inicio de esta vigencia, se realizé la
conformacion de los comités de seguridad y salud en el trabajo como son el COPASST Y EL CCL.

A estos comités se les hace el acompafiamiento, seguimiento y capacitacion para su normal funcionamiento.

INFORME DE GESTION 2022
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t}edéron conformados de la siguiente manera:

|\

Estos comités.q

/ Comité Paritario de SST — Resolucién No. 652 del 2 de junio de 2022

/ /| | Miembros principales Miembros Suplentes
‘ Hernan WilliamBurgos — Presidente Gilberto Palacios
/ “Paula Caicedo Chavez Magola Anyeli Ruiz
[ & /Jessica Paola Guzman - Secretaria Juan Fernando Revelo
//'Marfa Obdulia Delgado Yineth Catherine Hurtado

Comité de Convivencia Laboral — Resolucion No. 654 del 2 de junio de 2022

Miembros principales Miembros Suplentes
Erika Cenely Fajardo - Secretaria Briggith Karolina Aguirre
Fernando Guzman Orjuela Maria Obdulia Delgado
Adriana Ibarra Castillo - Presidente Miller Obando Rojas
Juan Carlos Calvache Alomia Liliana Jimena Garcia

8. Afiliaciones a Salud, Pensiones, EPS, ARL y Caja de Compensacion Familiar del personal vinculado a la
institucion y estudiantes en practica o pasantia segtlin corresponda: Dando cumplimiento a las normas en
materia de seguridad social integral, durante la vigencia 2022, se realizd las afiliaciones a docentes
ocasionales y de hora catedra vinculados en cada semestre al sistema general integral de seguridad social
gue comprende: EPS, AFP, CCF y ARL

El personal contratista de la entidad, asi como a los estudiantes en practica y pasantia se les realizé las
afiliaciones a Riesgos Laborales de acuerdo a las solicitudes realizadas por los directores de programa previa
verificacion de los requisitos para estos casos.

9 Aplicacion de Baterias de riesgo psicosocial: En esta vigencia, con el apoyo de la ARL Positiva, se realiza la
aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial al personal administrativo y docentes de la institucion.

Estas baterias son Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial. Esta conformada por
un conjunto de instrumentos que permiten establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo
psicosocial intra laboral y extra laboral, asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

10 Ejecucidn del plan de bienestar social e incentivos de la vigencia 2022: Como parte de las acciones en pro
de la conservacidén de la salud mental y social de los trabajadores se implementa el plan de bienestar social
gue va de la mano con el SG SST.

Nit. 800.247.€
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11 Medicione: Lamblentales de iluminacién: Una iluminacién deficiente puede producir errores, accidentes,

_fatiga V|sual y problemas oculares a los trabajadores. Por el contrario, una buena iluminacién brinda

—— ‘//7//';segurv|dad, confort y mejora la productividad. Bajo esta premisa y teniendo en cuenta los resultados de las

¢ Y nq:h#)‘,e’cféidn 's,i're/ializadas a las dreas de trabajo en la vigencia inmediatamente anterior, se realizaron, con el

[ I _“‘a\rﬁayo §Y /9//ARL Positiva, las mediciones de iluminacidn en las areas de aprendizaje y administrativas que
ron deficiencia de iluminacion.
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//

12 Jornadas de fumigacidon para prevencidon de las ETV: Al inicio de este afio, se realizé la jornada de
fumigacion contra zancudos para la prevencién de las enfermedades transmitidas por vectores previa
inspeccidn por parte de la secretaria de salud departamental en el drea de ETV. Esta fumigacién se realiza a
todas las areas de la sede principal de Mocoa.

13 Inspecciones de seguridad en las obras de construccion que se llevan a cabo en la institucion y
acompafamiento en los comités de seguimiento a las empresas contratistas.

Como parte de la responsabilidad de la institucidn en garantizar ambientes seguros en el trabajo, y teniendo
en cuenta que, durante el afio 2022, se realizan obras de gran importancia para el crecimiento institucional,
desde el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realizan las inspecciones y el seguimiento
al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con las empresas contratistas de dichas
obras.

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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eguridad a la construccién de 10 aulas para la facultad de administracion, ciencias econdmicas y
/1 1\ contables

.=
Inspecciones de s

Inspecciones de seguridad a la construccidn de 8 aulas bajo los nuevos protocolos de bioseguridad

14 Elaboracidn de plan de contingencia para la realizacion de la semana universitaria: La magnitud del evento
de la semana universitaria y la naturaleza de las actividades a desarrollar, requieren de un plan de
contingencia y emergencia que responda a cualquier situacion de riesgo que se pueda presentar.

Este plan de contingencia, incluye la solicitud de apoyo a los organismos de socorro como la cruz roja, la
defensa civil y cuerpo de bomberos de Mocoa, asi como de las autoridades locales como policia nacional,
transito y transporte municipal.

15 Capacitacion en brigadas de emergencia: La ARL Positiva, también apoyo a la institucion para la realizacién
de la capacitacidn en brigadas de emergencia, en el que se trata los temas de primeros auxilios, evacuacién
y control de incendios.

16 Recarga de extintores: cada afio, se realiza la revisidon y recarga de los extintores con los que cuenta la
institucion para la atencién de conatos de incendio.

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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17 Acompainamiento al comité seccional de SST en representacidn del ITP: El comité nacional de seguridad y
salud en el trabajo, fue creado mediante el Decreto 586 de 1983 como un érgano asesor del consejo
nacional de riesgos laborales y consultivo de la direccién de riesgos laborales del Ministerio del Trabajo. Esta
conformado por representantes de entidades publicas representativas en el departamento, el sector
comercio, los sindicatos, entre otros, y dentro de los cuales hace parte también el Instituto Tecnolégico del
Putumayo, este comité se reline una vez al mesy realiza actividades de prevencidon y promocién de la salud.

18 Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y elaboracion del plan de accién de
acuerdo a los resultados: En cumplimiento de la Resolucién 312 de 2019, el Instituto Tecnoldgico de
Putumayo, realiza la evaluacién al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para esta vigencia, el porcentaje de cumplimiento fue del 95%

CICLO PLANEAR
ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE ITEM ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole

requeridos para coordinary desarrollar el Sistema de Gestion
1 RECURSOS (10%) 10 100 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%) 6) 100
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100!

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%) 1 100
Evaluacion inicial del SG—SST (1%) 1 100
2 GESTION INTEGRAL DEL PIarT lAnuaI de Trabajo (2%)’ 2 100
smmesmovorn ||  —

SEGURIDAD Y SALUD EN EL — - - . -
TRABAJO (15%) Normatividad n?cmnal vigentey apllcaFjIe en materia de

seguridad y salud en el trabajo. (2%) 2 100!
Comunicacion (1%) 1 100
Adquisiciones (1%) 1 100!
Contratacion (2%) 2 100
Gestion del cambio (1%) 1 100!

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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N
AT\ CICLO HACER
PORCENTAIJE PORCENTAIJE
E! D ESULTAD EM E! D ESULTAD
3 STANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
el / / Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 100
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
LUD (20%) 20 100 laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%) 5 100
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de
los trabajadores (6%) 6 100
Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los
4 GESTION DE PELIGROS Y 30 100 riesgos (15%) 15 100|
RIESGOS (30%) Medidas de prevencion y control para intervenir los
peligros /riesgos (15%) 15 100
—171% 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencion, prep.aracién y respuesta ante
//lf/’ emergencias (10%) 10| 100|
P
/ CICLO VERIFICAR
T ENTAJE ENTAIJE
/ ESTANDAR RESULTADO deliled Il iTEM ESTANDAR RESULTADO Lt A
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 2,5 50 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 2,5 50|
CICLO ACTUAR
PORCENTAIJE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO e ! iTEM ESTANDAR RESULTADO D !
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
7 MEJORAMIENTO (10%) 75 75 Acciones preventivas y correctivas con base en
los resultados del SG-SST. (10%) 7,5 75

CUMPLIMIENTO ESTANDARES
MINIMOS DEL SG SST

M EJECUTADO
m POR EJECUTAR

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En eI marco ‘del Cumpllmlento del Decreto 1330 de 2019, expedido por el Ministerio de Educacién
oz / Nacnonal en ¢I Bno 2021 se radica la solicitud de verificaciéon de Condiciones de Calidad Institucional
1~ para los Mum{:lplos de Mocoa y Coldn, y dentro de sus etapas se encuentran:
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;'71.’/;COMPLETITUD DE INFORMACION SOLICITADA POR LAS SALAS INSTITUCIONALES.

"Durante esta etapa se respondié completitud de las condiciones de calidad Institucional para los

Municipios de Mocoa. En el punto especifico de Cultura de autoevaluacién donde se recopila y se

organiza la informacién por cada Municipio. De igual manera se orienta a los diferentes lideres para dar

/ respuesta a lo solicitado por las Salas Institucionales. Cada una de las respuestas de las 9 condiciones
de calidad Institucional fueron cargadas en la Plataforma NUEVO SACES (Anexos 1y 2).

N
P 5 Vigiada por.
@D J— ‘E
87 | | ﬁ L sdvaacion |\ \

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
Pagina 1|13

Instituto Tecnolégice del Putumayo
de para la ion de Ci

Institucionales Mocoa

Condicion de Calidad: Cultura de la Autoevaluacion

Informacién a diligenciar: Describa los mecanismos, procesos de seguimiento, evaluacion
y mejoramiente continuo al interior de la institucion.

Muy respet el Instituto T ico del yo se permite com ¥
aclarar los siguientes aspectos, donde la Sala sefiala:

1. “La institucion sefialé que para el afio 2020, se realizo la autoevaluacion institucional
en la que se tuvieron en cuenta las condiciones de Calidad del Decreto 1330 de 2019,
para tal efeclo manifestd que se aportaba el respectivo informe de autosvaluacion en
anexo No. 4; sin embargo al revisar el informe aportado, este corresponde al del afia
2018, con informacién referente a factores y caracteristicas, por lo que para la sala no
es posible evidenciar que los mecanismos que permiten los procesos continuos de

autoevaluacion y autorregulacion se reflejen en informes periddicos.

En el misma sentido, la institucién aporté el plan de mejoramiento correspondiente al

ana 2018, por lo que para esta sala no es posible evidenciar la articulacién de los

programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto general de la
institucion.”

Repuesta:

Por tal motivo, nos permitimos adjuntar el informe de Autoevaluacion de Condiciones de
Calidad Institucional 2020 (Ver Anexo 1), realizado con base en el Decreto 1330 de 2019; de
igual forma, se presenta ante la Sala el Plan de Mejoramiento Institucional (Ver Anexo 2)

NIT. 800.247.940

‘ www.itp.edu.co

Nit. 800.247.940
atencuonaIUSuano@ltp edu.co

www.itp.edu.co
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Avance plan de mejoramiento municipio de Mocoa

LOGROS ALCANZADOS

VINCULACION DE 14 DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO

/ TIEMPO DE EJECUCION
2021-2023

CAPACITACION DOCENTE EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRIMER DOCTOR EN LA INSTITUCION EN EL MARCO DEL PLAN DE FORMACION
DOCENTE

PRIMER PROCESO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SEGUNDA LENGUA “INGLES”

RENDICION DE CUENTAS - AUDIENCIA PUBLICA

ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI'Y PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PDI

ACTUALIZACION DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

APROBACION DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES MOCOA POR PARTE DEL
MEN

' ~ RADICACION DE LOS PROCESOS DE RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS
DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
‘ ‘ 10 INICIO DEL PROCESO DE CONDICIONES INICIALES PARA LA ACREDITACION EN
= ALTA CALIDAD DE TRES PROGRAMAS ACADEMICOS

11 INAUGURACION DEL NUEVQ BLOQUE DE AULAS PARA LA FACULTAD DE
= ADMINISTRACION, CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

OO NG\ Ul & WN

12. EN MARCHA LA CONSTRUCCION DE 8 AULAS DE CLASE

13 EN MARCHA LA CONSTRUCCION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
= BASICAS

14 FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO PILOTO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
n

2.2. Avance plan de mejoramiento municipio de colén

TIEMPO DE EJECUCION
2022-2024 LOGROS ALCANZADOS

“ " VINCULACION DE 6 DOGENTES OGASIONALES DE TIEMPO COMPLETO

CAPACITACION DOCENTE EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RENDICION DE CUENTAS - AUDIENCIA PUBLICA

ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI Y PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PDI

ACTUALIZACION DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

RADICACION DEL PROCESO EN SACES PARA LA APROBACION DE LAS
CONDICIONES INSTITUCIONALES COLON POR PARTE DEL MEN

Ul A WN R

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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APLICACION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ha permitido la ejecucion exitosa del plan de mejoramiento Institucional para el Municipio de Mocoa y Coldn,

cuyos/principales logros son:

v

dé Colén y 1 para el Municipio de la Hormiga.

Rendicién de cuentas — audiencia publica

Actualizacién de la misidn y visidn institucional
Aprobacidn de las condiciones institucionales

SN

El proceso de seguimiento de los planes de
mejoramiento se desarrolla en el Sistema de
Informacién EVAL, el cual permite cargar la informacion
soporte de cada indicador. Dicha informacion es
previamente validada por la oficina de autoevaluacidn.

Hasta la fecha se han valido alrededor de 150
documentos correspondientes a los planes de
mejoramiento Institucional para los Municipios de
Mocoa y Coldn.

Para el seguimiento de los planes de mejoramiento, la
oficina de autoevaluacidn diligencia los respectivos
formatos, que dan cuenta de las acciones realizadas y
complementario a esto, se construyé un informe de
logros donde se expresa el impacto alcanzado en la
ejecucion de dichos planes.

Vinculacion de 14 docentes ocasionales de tiempo completo municipio de Mocoa, 6 para el Municipio
Capacitacién docente en resultados de aprendizaje
Primer Doctor en la Institucion en el marco del Plan de Formacion Docente

Primer proceso de movilidad internacional para el fortalecimiento de la segunda lengua “inglés”

Actualizacidon del Proyecto Educativo Institucional PEl y Plan de Desarrollo Institucional PDI

Bl maomv3ann

llustracién 1. Plan de mejoramiento institucional municipio de
Mocoa — sistemas de informacién EVAL

AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

En el marco de la aplicacién del Modelo de autoevaluacion de Programas académicos, se ha implementado los
planes de mejoramiento cuya ejecucion termina el afio 2023. De esta manera la oficina de autoevaluacién realiza

el seguimiento al cumplimiento de dichos planes con el fin de asesorar a los diferentes lideres en la realizacién
de las acciones y en la entrega de documentos soportes que son cargadas a la plataforma EVAL. La
implementacion de la plataforma ha permitido la trazabilidad de la informacidon que demuestre el mejoramiento

continuo de los Programas académicos en via al cumplimiento de la Politica de Calidad.
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PORCENTAJE DE AVANCE DELOS
PLANES DE MEJORAMIENTO A 2022

Ingenieria Ambiental
por ciclos - Mocoa

58 %

o

Ingenieria Ambiental
por ciclos - Colon

51 %

\{

76 % Ingenieria Civil por
ciclos - Mocoa

75 % Ingenieria Civil por
ciclos - Colon

04 % Ingenieria Forestal
por ciclos - Mocoad

olole

Logros obtenidos:

30 %

/8

Q-
Q-

Ingenieria de

Sistemas por ciclos -
Mocoa

Administracion de

Empresas por ciclos
- Mocoa

%

Administracion de
Empresas - Colén

Contaduria Publica
por ciclos - Mocoa

o

Contaduria Publica
por ciclos - Colon

Vv Estudio de necesidad de Profesores de tiempo completo de la Facultad.

v Vinculacion de profesores de tiempo completo a través de la Convocatoria

v Capacitacién Docente en formulacion y evaluacidn de resultados de aprendizaje” en el marco
del sub-proyecto de fortalecimiento de las competencias pedagdgicas e investigativas como
estrategia de mejoramiento de la calidad académica del Instituto Tecnolégico del Putumayo

(Contrato N° 135 de 2021).

INFORME DE GESTION 2022 ' ‘ ‘ ’ y
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Actuatizamo’n del PEP de todos los programas académicos

v
7 ProyecC|on para los préximos 7 afios de los Planes de Investigacion e Internacionalizacion.
/A Categorlzacmn del Grupo de Investigacion en Recursos Naturales Amazénicos - GRAM ante el
PN Ministerio'de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia
//-|| N[ /Plan-de Extension y Proyeccién Social 2021 — 2027.
f ~-,~\)/—-/-'~‘“E'j’ecucic')n del 30% de los planes de investigacion y Proyeccidn Social y extensién.
f 7V Dotacién y fortalecimiento de los laboratorios de Ciencias Basicas
v Construccion de 10 aulas de clase
v En marcha la construccién de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
v Ejecucion de acciones de internacionalizacién como Movilidad de estudiantes y Profesores,

clase espejo, entre otros.

El seguimiento a los planes de mejoramiento son ejercicios constantes para la validacién de la
informacién y el cumplimiento de las acciones por parte de cada lider. Es por ello que se diligencia un
formato de seguimiento tanto Institucional como de Programas Académicos. (Anexos:
5,6,7,8,9,10,11,12,13 y 14)

Desde la oficina de autoevaluacion se construyeron, documentos que permiten evidenciar los logros de
la ejecucion de los Planes de mejoramiento. (Anexos: 17,18,19,20,21,22,23,24 y 25)

Desde la oficina se revisé y validé mds de 200 documentos soporte de los indicadores de cada Programa
Académico que son cargados en la plataforma EVAL, por programa académico y sede.

[N ] ﬁi
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“Con el propésito de dar cumplimiento al plan de vinculacién de la comunidad académica al sector productivo,
/durante el /afio/ 2022 se organizaron algunas ofertas de educacién continua que permitieron visibilizar los
/ ‘dlferentes programas académicos, docentes, egresados y estudiantes en calidad de practicantes.

[ [ Pese al >proceso de planificacion y a la articulacién con diferentes instituciones como Camara de comercio del
| | | Putumayo, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Fundacion de Ayuda para Colombia-FUNDEYACO,
| //no todos los cursos, talleres y diplomados ofrecidos fueron acogidos por la comunidad, se desarrollaron
| /7" programas de impacto como; ofertas transversales para fortalecer las competencias y habilidades
investigativas en estudiantes y docentes, preparacion de los docentes para atender el proceso de opciones de
grado, ofertas inclusivas como el diplomado en habilidades para la consolidacion de iniciativas empresariales
en comunidades indigenas, formulacién, evaluacién y gestion de proyectos, Normas Técnicas para la
construccion, abonos orgdnicos y agriculturas entre otras.

CURSOS TRANSVERSALES

92 PARTICIPANTES

TOTAL DE
CURSOS
TRANSVERSALES

6

™ 107 HORAS

TALLER NORMAS APA SEPTIMA EDICION TALLER BUSCADORES ACADEMICOS
Con el propésito de fortalecer las competencias Dirigido a docentes investigadores del Instituto
académicas e investigativas que les permitan a los Tecnolégico del Putumayo, Se orienté la
estudiantes desarrollar su proceso de graduacion. capacitacion hacia el reconocimiento de estas

herramientas para la gestidn de la informacidn; lo
cual conduce a que los investigadores trabajen con

Taller @ ’TP fuentes confiables y sobre todo actualizadas.
Normas APA —

Cantro de Investigacion y
Sep edicio Extension Clentifica y
Septima edicion eoripobuegy
i 1 Extension y Proyeccion
Estudiantes de VI y X semestre de _ Social - Area Investigacién

todos los programas académicos Vigllada MINEDUCACION

Invita al Talle
BUSCADORES ACADEMICOS

Dirigido a
Docentes investigadores del
Instituto Tecnolégico del Putumayo

Fecha y hara

10 febrero 2022
Inscripciones: https:/bit.ly/36DWVSa

IVAN CAMILO

Director Grup Nat AN
Investigador Junior - Minciencias

Par evaluador - Minclencias

Evaltador de Revistas Clentlficas

NFORME DE GESTION 2021
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Unard’éyqlas necgsidades que se han evidenciado a lo lago de los afios es que no se cuenta con un ejercicio

3 academlco que Ies permita a los docentes entender la importancia de escribir para avanzar en el proceso de

— /categorlzauon cle grupos e investigadores; de esta manera, los asistentes aprendieron sobre las formas mas

[ comunes pﬁra desarrollar articulos, la gestidn en revistas indexadas; el arbitraje de las revistas y los
‘ coIaboradores como estrategia para retroalimentar y aunar esfuerzos.

C ,1,-) TALLER - FORMULACION DE OBJETIVOS OPERATIVOS
L al el ot 5 Orientar a administrativos y lideres de proceso en la

FORMULACION Y REDACCION

SenE s X e formulacion de objetivos operativos que conduzcan a la

dinamizacion de los procesos de manera articulada.

Dirigido a:

legres de Ioe procesos de Doemll Blenemr Pecfiny bom

Miércoles 16 y jueves
17 de febrero -2022
10:00 a.m. a 12:00 m

del talento Humano del ITP SEDE MODOA

Lugar.
Segundo piso bloque
de laboratorios

ITP Sede Mocoa

/Curso
Estadlstlca T

Extension Cientifica y
Tecnolégica - CIECYT

Vigilada MINEDUCACION

CURSO ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION

Otra de las debilidades encontradas en el equipo de
investigadores de la institucion, es la dificultad para el
procesamiento y analisis de datos, razén por la cual se

Modalidad: Presencial

Inscripciones:
https:/bitly/3lcJMNd

planificd el curso de estadistica aplicada a la investigacién. Se d =
inicié con un sondeo de conocimientos en los participantes : A——
referente a las herramientas que se pueden aplicar teniendo Sy e e
. . . .z Mngueungemanchala Delgado gvyryreray
en cuenta el tipo de investigacion -V

CURSO OPERACION DE DATOS EN EXCEL

Curso: " El Excel es una herramienta Util en la investigacion,

Operacion I sobretodo en la actualidad en la que el conocimiento crece
by ) qulony

de Datos en Excel T CEOYT a un ritmo acelerado y cada vez se necesita mejores

Dot it pukatip e WeRad herramientas para recoger, organizar ya analizar la

informacién. Para los procesos investigativos que se
adelantan en el ITP y el cambio de cardcter a universidad, se
hace necesario que se cuente con informacién y paquetes
de informacién que ayuden en economizar tiempo y a
lograr productos investigativos organizados %
documentados.

Inscripciones.
https:/bitly/3i5T2rF
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Componente: Extens;bn o I

= FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASCAS
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

VW 8 A
ol LN 1 ] 57 PARTICIPANTES
[ I>F b o
ol o N L LI o

TOTAL DE
ACTIVIDADES

3

60 rons

CURSO MONITOREO DE AGUAS SUPERFICIALES

Este curso fue orientado por los docentes y a la vez egresados del
programa de Ingenieria Ambiental; Los participantes conocieron
sobre la normatividad que se debe tener en cuenta en el momento
de monitorear una fuente hidrica, los protocolos y manejo de
muestras, los equipos que se deben tener disponibles y la forma
para la interpretacidon. Finalmente, y entiendo que una de las
necesidades de los profesionales y poder certificarse en temas
como éste atendiendo a los requerimientos de las empresas en
términos de que desde el programa de ingenieria ambiental se les
ensefia a los estudiantes y pese a que ellos salen conociendo las
metodologias y realizan ejercicios académicos que permiten la
apropiacién del conocimiento, no es suficiente porque las
empresas les exige el certificado.

CURSO RECONOCIMIENTO DE DETERMINANTES
AMBIENTALES NORMA D SUPERIOR JERARQUIA.

El curso fue orientado por los docentes y egresados del
programa de ingenieria ambiental; Francisca Bravo y Eldier
Jiménez y se contd con la participacién de Gina Gonzalez
directora del programa de Ingenieria Ambiental de la
universidad Libre de Colombia, quien por medio de su
experiencia en investigaciones realizadas en los humedales de
Engativa orientd a los participantes para que reconocieran la
biodiversidad presente y el compromiso de tener en cuenta en
el proceso de planificacion territorial como uno de los
determinante ambientales de gran importancia.

NFORME DE GESTION 2021
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TALLER ABONOS ORGANICOS Y BIOINOCULANTES PARA
PRODUCTORES HORTICOLAS DEL MUNIICPIO DE SIBUNDOY

PDI 2012-2022 ‘ / /
Eje estratégico 2Un/versxldud para la construcc:on de region
Componente: Extenlen 8 A

El taller de abonos organicos y bioinoculantes y se desarrolld
se realizd con el apoyo de Secretaria de desarrollo
Agropecuario, Turismo y Competitividad del municipio de
Sibundoy vy los estudiantes de cuarto semestre de Tecnologia
en Saneamiento Ambiental. Los participantes conocieron
sobre las estrategias para mejorar la calidad del recurso suelo
y producir de forma mas sostenible, ademas de que exista un
proceso de retroalimentacidn de los conocimientos sobre el
tema de la capacitacion.

PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

60 PARTICIPANTES

TOTAL DE
ACTIVIDADES

2

CURSO NORMAS TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION

Con el objetivo de dar a conocer a los maestros de obra del
municipio de Mocoa, la normatividad vigente para la
construccion, se apertura el curso de normas técnicas con las
tematicas orientadas; Procesos constructivo, construcciones
sostenibles; bioseguridad, acabados (pinturas ecoldgicas),
interventoria de obra, licencias de construccion, elaboracién
de presupuestos, AUTOCAD vy lectura de planos y seguridad y
salud en el trabajo.

TALLER. NORMAS URBANISTICAS Y COMPONENTES DE LA
LICENCIA DE CONTRUCCION- VALLE DEL GUAMUEZ

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, realizdé en la ampliacidn
Valle del Guamuez, el dia 26 de marzo, un taller dirigido al
sector de la construccion, con el objetivo de dar a conocer las
normas que se deben tener en cuenta y el proceso para
adquirir las licencias de construccidn en el municipio.

NFORME DE GESTION 2021
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77/ [\ PROGRAMA INGENIERIA FORESTAL
b g ding ‘g \ TALLER ABONOS ORGANICOS Y AGRICULTURA

PDI 2012-2022 /
Eje estratégico 2Un/ve/.71dud par’a la construcc:on de region
Componente: Extens;bn p 1' 7 i Sabar corm A e Vi

Para eI segundo penodo del afio, en articulacién con FUNDEYACO, se realizo el taller “Abonos orgdnicos y
X, agrlcultura el’,cual tuvo como prop05|to fortalecer las buenas practlcas en la comunldad de manera que se

/ segurldad alimentaria en las comunidades

[ TALLER

ABONOS ORGANICOS
Y AGRICULTURA

Modalidad: Presencial

TOTAL DE
ACTIVIDADES

1

Dirigido a: Comunidad genera
Fecha de inicio: 12 de noviembre de 2022
Horario: Sdsados de 8 Ama 12M
Duracién: 20 horas

Facilitador: Juan Guillermo Trujllo
Lugar: FUNDEYACO- Vereda Rumivazo

© 3217685153 B registro@fundeyaco.org
FUNDE/ACO s g WS

demucmuwgm e
2025 4

PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS

8 PARTICIPANTES

TOTAL DE
ACTIVIDADES

1

CURSO VIRTUAL MICROSERVICIOS CON SPRING BOOT Y
VUE.JS

20

El programa de ingenieria de sistemas oferto el curso de
“Microservicios Con Spring Boot Y Vue.Js”, dirigido a los
egresados de la institucién. Este curso se realizd de ’@ \ ,19

manera virtual, en el curso los participantes adquirieron “&.::':’mwg

Extension y Proyeccion Social

1 1 {. Programa de lnnederh de sinem-s

.nuevos c?noamlentqs en' tecnologfas. Es de gran O c =i v ‘
importancia que los ingenieros de sistemas conozcan Voess

i 2 Dirigido a: 5 N
sobre las nuevas tendencias que estd desarrollando la -55:}:!@:@:,;9;% a \f
. . . , lé Ingenieria de Sistemas. . S D
industria del software, esto se convertira en un plus en B e °\’6 \]

.« , 'Perst_mas que desarrollen actividades
Su proceso de formac|on permanente y dara relacionadas con la tematica del curso. \
. . Facilitador: Alvaro Adrian Izquierdo
competencias y herramientas laborales. Modalidad: Virual - Iica: 21 de Noviembre de 2022 Pltaforma Moodle
Encuentro spor Meet - Inscripcion : https://bit.ly/3CNPQfp - Costo: $100.000

Ellniclo del Curso estd sujeto a un minimo de 30 personas y el pago oportuno de su inscripeién,

Miguel Angel Canchala Delgado gvrr=yreray
2025 4

Rector

NFORME DE GESTION 2021




IES Vigilada por:

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

TOTAL DE
ACTIVIDADES

2

, , , FUNDE/ACO ™™
DIPLOMADO- FORMULACION, EVALAUCION Y GESTION DE B
PROYECTOS AN T S

A PARTICIPAR EN EL SEGUNDO
DIPLOMADO EN FORMULAGION,
EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS,

El diplomado se desarrollé en articulacion con FUNDEYACO,
CLASES DESDE EL 1 DE MARZO

orientadas a reconocer los elementos que se deben tener en HASTA EL 6 DE JUNIO DE 2022
cuenta para el proceso de gestion de proyectos; estudio de pedieda il
mercado, estudio financiero, médulo ambiental y metodologia {Para mayor informacion
encuéntranos en Facebook,
M G A . ‘Whatsapp o comunicate al celular

3138002924 !

DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES ARA LA
CONSOLIDACION DE INICIATIVAS EMPRESARTIALES EN
COMUNIDADES INDIGENAS

Con el objetivo de fortalecer las habilidades empresariales en
las comunidades indigenas del resguardo de Yunguillo, se dio
apertura al diplomado, se articularon tres (3) docentes; Oscar
Julidn Sanchez, Valentina Ordofiez, Adriana del Socorro
Ibarra; tres (4) egresados; Luis Carlos Solarte, Mirtha Andrade
y Marleny Cadena quien es también administrativa en la
institucion; La Cdmara de Comercio del Putumayo con Darlyn
Moreno (egresada del programa de ingenieria Ambiental) y
Jairo Andrés Cadena Jojoa (particular).

NFORME DE GESTION 2021
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OTRAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
WEBINAR EL PAPEL DEL DOCENTE EN LA INVESTIGACION FORMATIVA

CONFFERENCIA LA MUJER EN LA CONSTRUCCION DE SOCIEDAD

VDIPLOMADG LﬂDERAZGO JUVENIL Y POLITICAS PUBLICAS LATINOAMERICANAS

CONEFERENCIA DETERMINANTES AMBIENTALES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

A 7-'TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COCINA

Con el objetivo de desarrollar competencias laborales en cocina en los participantes, el Instituto Tecnoldgico
j del Putumayo, da inicio al Técnico laboral por competencias en cocina con una intensidad de seiscientas (600)
‘/‘, . . . . .7 . . .
i horas, Esta actividad tuvo la participacion de 18 personas las cuales recibieron su titulo.

atencion lusuario@itp.edu.co
www.itp.edu.co
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//

TOTAL DE CONVENIOS
PRACTICAS

&

TOTAL PRACTICAS
REALIZADAS

TOTAL DE CONVENIOS
PASANTIA

TOTAL DE PASANTIAS
REALIZADAS

IES Vigilada por:

*~ MINISTERIO DE EDUCACION
’ NACIONAL

/%f\/ PRACTICAS Y PASANTIAS

N TOTAL DE
PRACTICAS Y
PASANTIAS

I FACULTAD DE
INGENIERIA

-~ 162

N TOTAL DE S
PRACTICAS Y

PASANTIAS
FACULTAD DE
ADMINISTRACION

e T, 0

LAS ENTIDADES EN LAS QUE SE TIENEN MAS PRACTICAS Y
PASANTIAS SON:

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA

\4

CONSULTORES, PROVEEDORES Y CONSTRUCTORES BIO
AMBIENTAL S.A.S

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA VILLAGARZON
CONSORCIO MUROS MOCOA

ECOPLAGAS PUTUMAYO

RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE SANTA MARTA
AGUAS MOCOAS.AEES. P

ACUEDUCTO COMUNITARIO BARRIOS UNIDOS DE MOCOA

YV V V V ¥V VY V

ALCALDIA MUNICIPAL ORITO

NFORME DE GESTION 2021

\4

YV VvV V ¥V V V V

CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO

PERFORACION Y SOLUCIONES HIDRO AMBIENTALES
PUTUMAYO S.A.S

HABITAT ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
NATIOVO457S.A. ZOMAC

FUMECOP B.P

ASISTENCIA MEDICA DEL SUR IPS LTDA
COOTRANSVILLAGARZON
LABORATORIO BUITRAGO S.A

CLINICA CREAR VISION

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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PROYECCION SOCIAL

el Péra el aﬁo/20£2 'se tuvo en cuenta los resultados del proceso de autoevaluacién institucional, referente
—/ /a/ Ios prodesos 'de extension y proyeccidn social, se evidenciaba la falta de documentaciéon de las
ct|V|dadesN é/oVectos que se desarrollaban desde los programas académicos, aprovechando este como
fortaleza eF‘é‘ntorno en el que se ubica el Instituto Tecnoldgico del Putumayo y los diferentes grupos
/ hurrraﬁos de la region.

PDI 2012-2022 LS AT A A
Eje estratégico 2 Umvgrsl ad p/ara la con;(}umon de region
Componente: Proyeca‘/ /éocm/ 7, / 1 Sober o Arms e Vi

“/,/‘ I P
72 /,’//

enlendo en cuenta lo anterior, para el periodo del afio 2022, se implementaron 21 proyectos de aula en
la sede principal, subsede y ampliaciones, se desarrollaron las actividades con comunidades indigenas,
instituciones educativas, empresas, sectores de construccidn, agricola, veredas y barrios

PROYECTOS DE AULA

/ > SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS,
DESARROLLO COMUNITARIO, SALUD AMBIENTAL Y HSEQ EN LA
POBLACION DE LA RIVERA CANAL D EN ARTICULACION CON LAS
ALCALDIAS DE LOS MUNICIPIOS DE COLON

> PROYECTO DE AULA O EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA “EL DESIGN
THINKING O PENSAMIENTO CREATIVO”, EL MERCADEO Y LA
TOTAL
RO RO ne 2" ESTRUCTURA DE COSTOS APLICADO A LOS PROYECTOS DE
AULA EMPRENDIMIENTO PARTICIPANTES DE LA FERIA EMPRESARIAL ITP

2022-2

NUMERO DE
ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

APROVECHAMIENTO Y RECICLAJE

NUMERO DE .
DOCENTES >  DE NUTRIENTES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE

PORTICIBANTES COMPOSTAJE ABIERTOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS

> PRODUCCION DE ABONO A PARTIR DE RESIDUOS ORGANICOS
PROVENIENTES DEL RESTAURANTE

>  MONITOREO DE LA FUENTE HIDRICA RIO RUMIYACO DEL MUNICIPIO
DE MOCOA IDENTIFICANDO SUS

>  FORTALECIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL
SECTOR CAFICULTOR MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE FITORREMEDIACION EN EL UNICIPIO DE MOCOA-
PUTUMAYO.

»  VALORACION DE LA CALIDAD DEL SUELO, PREDIO “CABILDO PASTOS
GRAN PUTUMAYOQ” DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO.

>  ENTRE OTROS

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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v/
A% EGRESADOS

ot 7 £ \\

,lza//lfolmgé (7é/4 Yo y Seguimiento a Egresados del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, tiene como objetivo

rmapa’l fuqufaj-l ntar y enriquecer la relacion entre la Institucion y sus egresados, constituyéndose en el marco de
efereﬁqa par s/acuones orientadas a vincular a los egresados en el desarrollo de las funciones misionales y

El Saber cormo Arma de Vida

St U \/*recau_d*ar‘ %*ner a disposicién de la Institucidn la informacién acerca del impacto de sus egresados, de las
/' iﬂpe#tﬁmdades que alcanzan en el desarrollo de su vida laboral y de las necesidades o requerimientos que como
f

.

esfamento de la comunidad académica tienen y pueden ser atendidos por la Institucién.

/

e r// programas académicos llevan a cabo con los egresados; la promocidn y presencia institucional, para desarrollar el
///"/ correcto reconocimiento del desempefio de sus egresados en los ambitos laborales, profesionales, gremiales y
4 sociales; el desarrollo de mecanismos de participacion en los procesos de mejoramiento de calidad de los
;:/ programas de formacioén; y la construccion de indicadores de calidad referidos al impacto de los egresados en el

sector externo, en procura de la visibilidad en el contexto en que hacen presencia.

Teniendo en cuenta el seguimiento a los planes institucionales en el periodo 2022 se logran realizar las siguientes
actividades cumpliendo con el plan de atencién de seguimiento a egresados.

» Aplicacion de la encuesta seguimiento a Egresados por programas

EGRESADOS QUE DIERON RESPUESTA 2021 POR
PROGRAMA

EGRESADOS QUE DIERON RESPUESTA 2021 POR
PROGRAMA

W INGENIERIA DE SISTEMAS

W INGENIERIA AMBIENTAL

W INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

B INGENIERIA CIVIL

= CONTADURIA

m ADMINISTRACION DE EMPRESAS

\

B INGENIERIA DE SISTEMAS

m INGENIERIA AMBIENTAL

m INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

B INGENIERIA CIVIL

m CONTADURIA

W ADMINISTRACION DE EMPRESAS

/

~N TOTAL DE P

EGRESADOS CON
LOS QUE SE TIENE
— ACTUALIZADA LA —
INFORMACION

-~ 834 ~
/|\

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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NACIONAL

/'/,/ La Oflcma de Egresados del Instituto Tecnoldgico del Putumayo quiere fomentar las relaciones con los
“= i // 7 Egresados fortaleciendo los lazos, manteniendo una participacion activa y permanente, para ello se realizo
/// /NS Ia celebracion del dia del egresado con actividades deportivas y recreativas.
/

RE

\J ;«'\y«‘.uu\D'{

N TOTALDE -
PARTICIPANTES
DIA DEL
— EDRESADO —

<~ 205 ~
/l\

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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Componente: calidad // L

Clima Organizacional

Capacitacion habitos y estilos de vida saludables

Capacitacién en brigadas de emergencia

Beneficios Tributarios (personas con discapacidad)

Trabajo infantil y explotacidn sexual comercial de nifios,
nifias y adolecentes

Negociacidn colectiva y derecho a la asociacion sindical

Derechos fundamentales del trabajo

Lineas de Politica Publica para la Erradicacion de Trabajo
Infantil y ESCNNA.

Trabajo en Equipo

Capacitacién "Ser humano integral"

Curso de asesores y jurados

Jornada pedagdgica programa de Forestal y Ambiental

Induccion y Re Induccion

Resultados de Aprendizaje

IES Vigilada por:
3 MINISTERIO DE EDUCACION
’ NACIONAL

El Saber como Arma de Vida

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DOCENTE

CAPACITACIONES 2022

TUY

LA

]!

I 1 o;
[ -
0 20 40 60 80 100 120

B No de Participantes

Capacitaciones realizadas Vigencia 2022

INFORME DE GESTION 2022

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co




IES Vigilada por:

4 MINISTERIO DE EDUCACION
’ NACIONAL

PDI 2012-2022 /
Eje estratégico 3 Formadaii
Componente: calidad |

\

/
/
v
YN
/

a/é/ g Com pe/tmf/' ad Y La Convivencia
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/ El Saber como Arma de Vida

// // \\\,\ iMucha Atencion! @ iﬁ" N
‘il

_— < 7 /1 DOCENTE S
= / 4 DeI 22 de marzo al 6 de abril del afio 2022 se realizé la ! TIEMPO COMPLETO ITP

|nV|taC|on a los Docentes Tiempo Completo ITP, a tamos a t

= ,postularse en la Convocatoria de Movilidad Presencial por ¢ Instituto Tecnolégico del Putumayo
*»‘;, . . .. Imernacnonal Canada College tit
2022, realizada por el Instituto Tecnolégico del ‘ “Ingles”

//Putumayo con Internacional Canadd College,
Institucidn educativa dedicada al fortalecimiento de la
segunda lengua “Ingles”, ubicado en Montreal Canada.

nformacién
“//bit.ly/36BCF3G
www-tp edu.co

Invitacion Convocatoria de Movilidad Presencial
2022

e En el marco de la convocatoria No. 001 y 002 del 2022 y a través del convenio de movilidad, gestionado
por la oficina de Internacionalizacion entre ITP Y CANADA College del afio 2021, por primera vez, fue
seleccionado un docente y dos estudiantes de nuestra Institucidn, los cuales podrdn dedicarse al
fortalecimiento de la segunda lengua “inglés” en la ciudad de Montreal, Canada.

Docente seleccionado

“on HENRY CUELLAR

Mediante Acuerdo Nro. 013 de 2022 el Consejo
B eeseee Académico convocd a concurso abierto para dos (2)
o : - comisiones de estudio remuneradas, conducentes a
titulos de Doctorado, con el fin de proveer el recurso
humano necesario acorde con las necesidades del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co

INFORME DE GESTION 2022
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Como resultado deI proceso se emite el Acuerdo Nro. 016 mediante el cual se selecciona como candidato para

com|5|on de estudlo remuneradas a los siguientes docentes cuyos estudios a realizar se especifican a

j \

contmuauon [
. ) gl

/ NOMBRE DEL DOCENTE MAESTRIA

MILLER OBANDO ROJAS Doctorado en Ciencias Naturales y Desarrollo Sustentable

| Posterior a esto, el Consejo Directivo mediante acuerdo Nro. 020 del 07 de septiembre de 2022 concede comision
de estudios remunerada y el Docente inicia clases presenciales en la ciudad de Florencia, Caqueta.

/ VINCULACION PERSONAL DOCENTE

a La vinculacién y seleccién de los docentes del Instituto Tecnolégico del Putumayo se realiza mediante
convocatorias en donde se da a conocer el respectivo procedimiento.

Se realizd6 una convocatoria para vinculacién docente ocasional mediante Resolucién No. 475 del 02 de
noviembre de 2021, mediante la cual se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para
vinculacidon como docentes tiempo completo caracter ocasional, para el afio académico 2022.

Ademas, se realizan convocatorias para docentes hora catedra, dos al semestre.

Para el afio 2022 la vinculacién docente disminuyo en relacion al afio 2021 donde se vincularon 389 docentes
hora catedra, esto teniendo en cuenta que se requirieron mas vacantes para docencia ocasional de las cuales se
vincularon 22 docentes de tiempo completo y dedicacién exclusiva como se indica en la grafica a continuacién:

Vinculacion Docente ANO 2022
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Fuente: Oficina de Talento Humano ITP
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El Saber como Arma de Vida

& MISION

El instituto, es una institucion de educacioén superior
publica, comprometida con la formacién integral, que
contribuye a la construccion de una sociedad mas justa,
incluyente, pluralista, participativa, pacifica y critica de los
procesos locales; las caracteristicas biogeograficas,
socioeconomicas, de biodiversidad y
diversidad cultural de la region andino-amazonica,
definen nuestra estructura y particularidad educativa en
\qnanente innovacion para afrontar la dinamica de los

cambios de la sociedad.

<7 VISION

La institucién, a 2030, se
consolidara como una Institucion
Universitaria con programas
acreditados de
alta calidad, con capacidad de
respuesta a los requerimientos
del entorno socioeconémico,
cultural y
ambiental de la region andina
amazonica y del pais.
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nstituto Tecnoldgico del Putumayo a través del area de Bienestar Universitario promueve la formacién
EITtttTn‘IO\ del Put t del de Bienestar U it la f
e /artlstlca culturg )ydeportlva realizando diferentes actividades

RA

Jornadas de salud y cultura fisica

by

~ /) e Grupoinstitucional de danzas
vjf"“ e Reinado de la simpatia ITP N o
, ~j/ e Concurso de comparsas ITP EN ARTE Y
e Concurso de la cancion ITP - SHLAIA _
e XXl semana universitaria ITP 2022 - 4627 ~

e Feriay exposicion de proyectos

e Feriay exposicion de antigliedades ITP

e Festival gastrondmico ITP 2022

e Feriay exposiciones de proyectos ITP 2022
e Jornada ludico recreativas

oy
N TOTAL DE 7~
PARTICIPANTES

EN RECREACION
Y DEPORTE

- 5749 >
/|\

ACTIVIDADES DE RECREACION Y
DEPORTE

e Jornada ludico recreativa

e Encuentros Amistosos Institucionales

e Entrenamiento seleccidén deportivas

e Entrenamiento atletismo

e Entrenamiento gimnasia

e Campeonato en diferentes modalidades
deportivas

e Campeonato ajedrez

e campeonato de la amistad egresados

e Franja deportiva todas las modalidades
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' 7hab}t5337estllos de vida saludable

[11 774

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Talleres De Prevencion De Sustancias
Psicoactivas

e Jornadas De Portabilidad Dirigida A Estudiantes

e Jornadas de Vacunacién

e Jornadas De Portabilidad Dirigida A Estudiantes

e Taller Medidas Para Prevenir El Contagio Del
Covid-19 Taller Educacion Sexual Y Métodos De
Planificacién

e Toma de pruebas COVID —19

e Capacitacién del sistema de operatividad de la
SGSSS. Taller manejo de estrés.

L

TOTAL DE
BENEFICIARIOS
AREA DE SALUD

~ 4048
/ | X

~N
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/ ARES DE SALUD

alud del Instituto, se articulan y coordinan con otras entidades que ofertan estos servicios
ital, secretarias de salud departamental y municipal, EPS, CLINICAS Y COMFAMILIAR.

on los programas orientados a la promocion y prevencion de la salud, lo mismo que a cultivar

JORNADADE
PORTABILIDAD
YVACUNACION g
COVID-19 =

Jornada de
PORTABILIDAD
en Salud

Sode Mocoa

BENES TAR UNIVERBITARIO

—
8:00 a.m.a 12:00 m.
Kicaco ITP

\ OEREEW  LSTorieae
el Aogl Carchal Dolgad gyrsren

S0ES ‘ _
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/ﬁ/f»\/ DESARROLLO HUMANO
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. Mte gffalﬁ/q/%‘?% el equipo de Bienestar realiz6 visita a las instituciones educativas del Municipio de Mocoa
/,:: = /)s?}ig otro/smu i "iF)iqs del departamento del Putumayo, en donde se realiza orientacidn vocacional, aplicacién de

/"}ést vopauonal I sécializacién de apoyos para el acceso a la educacidon superior de manera gratuita. Generacion
"7’['/‘/' /E,Joveﬂeéfén/#cc/lon, fondo para Indigenas, fondo para Negritudes, fondo para victimas del conflicto armado y

St [ T . o . .
]v“‘f’~'¢~Mat{gEufa cero, taller de Proyecto de Vida, Oferta Académica ITP, Feria de Perfiles y Escuelas de Padres, esta
[

”/ ‘estrategia nos permite acercar a los bachilleres a nuestra institucion para que tomen una decision informada.

11
o /,If’»‘
" INSTITUCIONES EDUCATIVAS VISITADAS
o' e PioXIl. e Alberto Ledn Rojas. \ /
e San Agustin. e Madre Laura. ~
e (Ciudad Mocoa. e (Ciudad Santiago. TOTAL DE
e Fray Placido. e Institucion Amazonica. PARTICIPANTES
e Alto Afan e San Francisco de Asis - -
e Fidel de Montclart. e José Maria Hernandez.
e Achay Wasi. e Galdn 7~ 930 S
e Champagnat. e Alcaldia de Villa Garzoén /

N
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ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACION

//7’% I\

77/ |\\
» ﬁl/{flmer a bl cj\ e acercamiento presencial entre el estudiante y la institucidn, y tiene como finalidad,
e / qftalecer el/p/’:[ sq de adaptacion e integracién a la vida universitaria. en ese sentido, y con el animo de brindar
companamle a los estudiantes que ingresan por primera vez a la institucién realizé convocatoria para la
gy Z lpducc 'n da universitaria

TOTAL DE
B/ PARTICIPANTES
Y INDUCCION Y
/i REINDUCCION
74 TOTAL DE
i PARTICIPANTES
A CARACTERIZACION 2998
S . SEGUIMIENTO Y

ACOMPANAMIENT
O ESTUDIANTIL

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PREPARACION
PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA

1946

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROMOCION Y
SOCIALIZACION

3823

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PREPARACION
PARA LAVIDA
LABORAL

141

TOTAL DE
PARTICIPANTES
BIENESTAR
SOCIAL

Sl4

TOTAL DE
PARTICIPANTES
ORIENTACION
FRENTE A LA
CRISIS DE
CARRERAY
ADAPTACION

185

MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

MEDIOS Y AYUDAS EDUCATIVAS PARA EL APRENDIZAJE

A través del Plan de Fomento de Calidad 2022, |a biblioteca fue dotada con 15 estantes a través del contrato de
compraventa numero 259 del 2022, cuyo objeto contractual fue: “Adquisicion de equipos y mobiliario para la
dotacidon de 10 aulas y fortalecimiento de la biblioteca del Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

La nueva estanteria beneficia a mas de dos mil estudiantes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, (2251). De
igual manera, este espacio estd habilitado para el personal administrativo, docente y contratistas de la
institucion.
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También se doté'a, la blblloteca de 20 computadores que sirven de consulta para toda la comunidad académica
en espeCIal a Ios estudiantes de la institucidn.

PDI 2012-2022 ff oA /
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/A parte de Ids“esyta}'nt:es ya relacionados en la dotacidon de biblioteca, se obtuvo 600 sillas universitarias, las cuales
[ se distr’ibuyérori 200 unidades para la sede de Sibundoy, extensién Colon y 400 unidades para la sede de Mocoa.

:"La blblloteca tamblen fue dotada de material bibliogréafico a través del contrato de compraventa nimero 134
i deI 2022 cuyo objeto contractual fue: “Compraventa de libros para la dotacion de la Biblioteca del Instituto

Ill

{ ‘Tecnologlco del Putumayo para el fortalecimiento de los programas de Contaduria Publica e Ingenieria Civil”.

e wt = _
tinn G ] Ja - J -~
‘ 20 /8 3 ( -

" I

["if“ u r‘ L

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
INSTALACION DE PANELES SOLARES

A través, del contrato de prestacion de obra N° 247 del 23
de agosto del 2022, cuyo objeto contractual fue el
“Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica vy
respaldo del sistema de energia para la continuidad del
centro de datos del Instituto Tecnolégico del Putumayo,
en el marco del proyecto mejoramiento de la capacidad
tecnoldgica a través del fortalecimiento de los servidores
y demas equipos para su funcionamiento-PFC 2020.”

Se instala paneles solares en el bloque administrativo, para uso del cuarto de DATOS. La instalacién de los
paneles solares contempla un Regulador de Carga, un Inversor y 16 baterias.

Los Paneles Solares dan energia permanente al Centro de Datos del ITP, esto permite una operatividad de 24
horas los siete dias de la semana. En relacion al pago de energia, la institucidon ahorrara aproximadamente tres
millones de pesos.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA
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WJ_ // comunldad académica y contribuye a mejorar el

7 // bienestar visual de la infraestructura fisica de esta area.
7 [/é// De igual manera se hizo el mejoramiento del piso en el

¥ laboratorio de agroindustria, para que las maquinas
,%/ operen con mejor capacidad y no vayan a depreciarse
rapidamente.

MANTENIMIENTO DE LA BATERIA SANITARIA

Por medio del contrato 252 del 05 de septiembre de 2022,
cuyo objeto fue “Contrato de obra para el mejoramiento de
las baterias sanitarias del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo”, se realizé el mejoramiento y mantenimiento
de las baterias sanitarias para hombres y para mujeres de
los blogues de salones de clase. Directamente beneficia a
los estudiantes y docentes, que desarrollan sus actividades
en esta darea, es decir a 17 salones de clase, 5 salas de
informatica y 3 salones adaptados como oficinas.

INICIO DE LA CONSTRUCCION DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA

Aunque esta es una obra administrada por la
Gobernacidn del Putumayo, gracias a las gestiones del
Rector del Instituto Tecnolégico del Putumayo, en el afio
2022, iniciaron las obras de construccion de la Facultad de
Ingenieria, con un costo de 21.385.456.650 pesos.
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1

/ SEMILLEROS DE INVESTIGACION

I\

/ El Instituto Tecnoldgico del Putumayo busca Fortalecer los procesos de formacion en investigacion, incentivando

» ////’/// |

e / /Ia creacion y/o actuallzauon de semilleros en las diferentes areas de conocimiento y tiene por objetivos

INSLTHA
Proporcionar el relevo generacional que garantice la permanencia de los semilleros
Crear el vinculo entre los semilleros y los diferentes grupos de investigacion

Desarrollar instrumentos que faciliten la formacién en investigacion de los estudiantes

El 28 de noviembre de 2022 se dio apertura a la convocatoria para inscripcidn, creacidén y/o actualizacion de
semilleros de investigacién, donde se presentaron, tres (3) semilleros nuevos, 119 estudiantes y 3 docentes.

Una vez revisado el cumplimiento de requisitos, se actualizaron las estadisticas de los semilleros para el afio 2022
guedado de la siguiente manera:

TOTAL DE
COLECTIVOS
ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE
INGENIERIAY
CIENCIAS BASICAS

12

TOTAL DE
COLECTIVOS
ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
CONTABLES

3

17

PROFESIONALES

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co
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PONENCIAS PRESENTADAS POR LOS SEMILLEROS EN EVENTOS DE
INVESTIGACION

En/el'VIl Encuentro regional de semilleros de investigacion, planificado por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
que'se llevd acabo el dia 11 de mayo de 2022 en las instalaciones de la sede Mocoa, tuvo la participacion de 22
ponencias, de las cuales 17 se hicieron por parte de semilleros del ITP, 2 de la Universidad de la Amazonia, 2 del
Instituto SINCHI y 1 de la Corporacion Universitaria del Huila CORHUILA.

- _— S

CENTRO DE INVESTIGACION
Y EXTENSION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA - CIECYT

V' ii} CONGRESO NACIONAL v
V INTERNACIONAL o

1 INVESTIGADORES e Ay A
DE LA AMAZONIA N5 == sl
w u oo 5 VN = 4 ~ =
. - s
PONENTES.INTERNACIONALES - . d

S L e LG
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PARTICIPACION EN EL VI ENCUENTRO
INTERINSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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El Saber como Arma de Vida

IX SEMANA INTERNACIONAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION 2022 -
VI ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE

- ElInstituto Tecnoldgico del Putumayo participo en el VI CRVERGIAD FIANCISCS DE PALLA SANTANDER
/~/Encuentro interinstitucional de semilleros de investigacién
~/_en la/Unjversidad Francisco de Paula Santander con la
§ e &7~ TR . . Angie Yuliana Muoz Luna.
|/ ponencia “Analisis del vertimiento de aguas residuales de Serilera Hechssdol Medo nbirte
|/ la'vereda el Libano en el cauce del rio Mulato” a cargo de la e ke e 22
/estudiante investigadora Angie Yuliana Mufioz Luna,
adscrita a el Semillero de Investigacion Hinchas del Medio

Ambiente del ITP, y liderado por la docente Lorena Agudelo *i

-

Miguel Angel Canchala Delgado gwr=sravsy A ‘
Rector == A witp edu.co
Atenclonalusuariogitp educo

Ponencia: “Anlisis del Vertimiento de Aguas
Residuales de [a Vereda El Libano en el Cauce
del Rio Mulato™.

GRUPOS DE INVESTIGACION

La investigacién profesoral, cientifica y tecnoldgica que se desarrolla en el Instituto Tecnolégico del Putumayo
se ejecuta mediante los grupos de investigacidn avalados por la institucion. Para el afio 2022, mediante un
proceso de actualizacién se avalaron 3 grupos de investigacion:

i FACULTAD DE
FACULTAD DE INGENIERIA Y £
CIENCIAS BASICAS ADMINISTRACION, CIENCIAS

ECONOMICAS Y CONTABLES

GRUPO DE INVESTIGACION EN RECURSOS NATURALES AMAZONICOS GRAM

DIRECTOR: IVAN CAMILO SANCHEZ GRUPO DE INVESTIGACION LA TULPA
DIRECTORA: ADRIANA IBARRA

GRUPO DE INVESTIGACION VIRTUALAB
DIRECTOR: JHONI RICARDO CERON

2

El 24 de mayo de 2022, luego del proceso de presentacion a la convocatoria de medicién y reconocimiento de
investigadores y grupos de investigacion 894 de 2021 de MINCIENCIAS, se publicé la resolucion 0502 de 2022,
mediante la cual este Ministerio confirmaba la categorizacion del Grupo de Investigacion en Recursos Naturales
Amazénicos en escala “C”. Esto lo convirtié en el primer y Unico grupo de investigacién categorizado en el ITPy
en el departamento del Putumayo.

INFORME DE GESTION 2022
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BOLSA CONCURSABLE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

~ Elinstituto Tecnoldgico del Putumayo luego de cuatro afios sin apertura convocatoria, el CIECYT publicé los
el / “términos de referencia de la CONVOCATORIA PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
/ / GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 2022, con el

; obJetlvo de Fortalecer la investigacion institucional generada a través de proyectos de investigacion de los
- K;’L semilleros y grupos de investigacion activos del Instituto Tecnoldgico del Putumayo en aras de fomentar la
/ /producuon y divulgacién de nuevo conocimiento que contribuya al cumplimiento de requisitos para

:categorlzauon ante Minciencias.

;'
(
—17 el presupuesto total dispuesto por el instituto tecnoldégico del putumayo para esta convocatoria fue
)/ de doscientos millones de pesos ($5200.000.0.00) MCTE distribuidos asi:

';,7 e ciento sesenta millones de pesos ($160.000.000) para los proyectos presentados por grupos de
investigacion
e cuarenta millones de pesos ($40.000.000) para lo presentados por semilleros de investigacion.

Nota: El monto maximo a financiar por proyecto serd de cuarenta millones de pesos ($40.000.000) para grupos
de investigacién y diez millones de pesos ($10.000.000) para semilleros de investigacién.

El 30 de septiembre de 2022, se publicé el banco preliminar de proyectos elegibles donde resultaron habilitados
las propuestas de investigacidén de los docentes Juan Fernando Revelo, Juan David Hoyos, Alejandro Jaramillo

Timaran y Juan Guillermo Truijillo.

\ oy

oes 7 ey
DE GRUPOS
~  APROBADOS $40.000.000
~ 4 ~  PARAUNTOTALDE
$160.000.000
/ 1\
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~_INCENTIVOS Y ESTIMULOS A LA INVESTIGACION

= Acfualmente, en Ia institucion se encuentra reglamentado un sistema para

/abc\)yo ala ihvest’ig’ac“ién. Se trata del Acuerdo 013 del 07 diciembre de 2020,

‘V:aproba:‘do ‘p.dkr;'iei Consejo Directivo, “Por medio del cual se actualiza el

"‘réglamen'-ytd"del Sistema de Incentivos y Estimulos a Investigadores del
| | Ihgti't'ﬁto Tecnoldgico del Putumayo”.

PDI 2012-2022 ¥
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“Para el afio 2022, la institucidon entregé mediante la implementacion de los
beneficios de dicha reglamentacién, un total de $9.496.118 mcte a
docentes que realizaron algun tipo de aporte significativo a la academia en
materia de investigacién. Este rubro se dio para un total de 5 estimulos/
incentivos distribuidos de la siguiente manera: 2 articulos por un valor
sumado de $6.666.666 y 3 ponencias por un valor sumado de
$2.829.451,99

Las tipologias sobre las cuales se otorgd los incentivos y estimulos fue
Publicacion de articulos y Eventos de apropiacion social.

Los profesores que durante el 2022 accedieron al derecho de
estimulos/incentivos del Acuerdo 013 de 2020 fueron Juan David Hoyos,
Miller Obando Rojas, Adriana Guerra Acosta y Jhoni Ricardo Cerdn.

EVENTOS DE APROPIACION SOCIAL Y CULTURA AMAZONICA

Durante el afio 2022, se realizaron dos eventos; en el mes de mayo la semana de investigacidon y en octubre la
feria de emprendimiento. En cuanto a la VIl Semana de Investigacién Institucional y el VI Encuentro de semilleros
de investigacion, se contd con la presencia de instituciones como la Universidad de la Amazonia, el SENA Regional
Putumayo y la Universidad de Narifio. En el evento participaron 180 asistentes.

NOMBRE DE PONENCIAS

-|8O « DINAMICA DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN

PARTTICIPANTES

« ENTRE EL MITO PRISTINO Y LA INSIPIENCIA PERMANENTE

» CARACTERIZACION DE INSECTOS ASOCIADOS A CULTIVOS
DE CHONTADURO (BACTRIS GASIPAES) EN EL MUNICIPIO
DE VILLAGARZON, PUTUMAYO

TOTAL DE
PONENCIAS

22

* PERFIL DEL CONSUMIDOR LOCAL DE CHONTADURO EN
MOCOA Y VILLAGARZON

» IDENTIFICACION DE ESPECIES DE MARIPOSAS CON
POTENCIAL ECONOMICO PRESENTES EN EL PARQUE
AMAZONICO INTI WASI

=He=e=)e=S)e
SHe=pe=)e=)e
SHe=e=i)e=S)e
SHe=pe=e=)e
SHe=e=i)e=)e
=He=e=i)e=i)e
=De=e=)e=)e
SHe=e=i)e=)e

* EVALUACION DEL MANEJO AL SUBPRODUCTO PULPA
GENERADA EN EL PROCESAMIENTO DEL CAFE PARA
DISMINUIR LA CONTAMINACION QUE GENERA AL RIO
APONTE, CORREGIMIENTO DE FATIMA MUNICIPIO EL
TABLON DE GOMEZ NARINO.

INFORME DE GESTION 2022
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Para el segundo periodo del afio Este afio, se realizd la XV Feria de emprendimiento y primer ciclo de
conversatorios para el fortalecimiento de la cultura emprendedora 2022 Amazonomia - economias amazénicas
"biodiversidad emprendimiento y cultura"; un evento que se realizé los dias 13 al 16 de octubre en la sede
principal del municipio de Mocoa, Putumayo.
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En-su/ primera ‘edicion, este encuentro de iniciativas locales para la proteccion de la Amazonia y el
aprovechamiento sostenible de sus recursos y las buenas précticas empresariales, contd con cinco escenarios
principales “XV Feria de Emprendimiento” en la cual durante los dias jueves y viernes los emprendedores de la
academia y de otros sectores de la regidn tuvieron la oportunidad de exponer sus unidades empresarialesy a la
vez, participar de los conversatorios realizados en el coliseo de la institucidon y posteriormente participar de la
misma manera el dia sabado 15 en el parque general Santander, “Somos territorio jaguar” exhibicién de moda
creada por una emergente disefiadora colombiana con comunidades artesanas e indigenas de la regién y
aprendices del SENA en Mocoa, la “feria de la Mujer Rural Putumayo”, que promueve los emprendimientos
locales de la mujer, “Serenata al Putumayo” en donde se dio la oportunidad para que diferentes grupos artisticos
muy reconocidos de nuestro medio, participaran de la agenda y expongan sus creaciones artisticas musicales,
como por ejemplo el Trio Los Kofanes de Mocoa, y cuarta, “los Didlogos Ambientales” para construir
colectivamente el futuro econémico de la region.

Para Maria Soledad Herndndez Gdémez, Coordinadora del Programa de Investigacion Sostenibilidad e
Intervencién, este encuentro significd, “una oportunidad de encuentro de los negocios amazdnicos vy las
iniciativas de aprovechamiento de la biodiversidad. Ademas, se traté de una nueva oportunidad para la
reactivaciéon econédmica donde nos encontramos bajo espacios académicos y feriales, para reforzar nuestros
lazos entre productores, organizaciones, transformadores, toda esa economia verde y de negocios amazdnicos
que durante la etapa de aislamiento tuvieron que avanzar con el ideal de encontrar en la oferta del bosque, en
los productos forestales no maderables la excelente oportunidad para conservar, para tener retorno y para
construir una vida digna”, afirmé Maria Soledad Hernandez Gémez, Coordinadora del Programa de Investigacién
Sostenibilidad e Intervencidn, luego de su participacidén en el conversatorio académico, Economias amazdnicas
moderado por Valentina Orddfiez, docente de la catedra de Emprendimiento del Instituto Tecnolégico del
Putumayo y el que participaron, Nelson Enriquez, de la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos -ANUC y
Juan Manuel Soto de la Cruz de la Corporacion verde.

De otra parte, el Instituto SINCHI desplazd su catdlogo de publicaciones cientificas hasta Mocoa para que locales
y visitantes del encuentro tuvieran la oportunidad de conocer los resultados cientificos de las investigaciones
realizadas por el Instituto en los Ultimos afios. Cientos de participantes pudieron llevar a casa publicaciones como
Biologia de los suelos amazdnicos: vida que sostiene el bosque, ediciones de la Revista Colombia Amazodnica,
Fichas de especies para la restauracidon productiva participativa Amazonia colombiana y el juego Serpientes
Amazédnicas que con un proceso didactico brinda a los habitantes de ciudades amazdnicas a identificar las
especies y los peligros de las serpientes en esta region del pais.

Sobre el Instituto SINCHI, podemos deducir que es una institucion de investigacion cientifica de alto nivel
comprometida con la generacién de conocimiento, la innovacién y transferencia de tecnologia, la difusién y la
apropiacién social sobre la realidad bioldgica, cultural ecoldgica y social de la Amazonia colombiana, con el
propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés para el desarrollo sostenible y la
gestidn integral del territorio.
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La XV Feria de emprendimiento y primer ciclo de conversatorios para el fortalecimiento de la cultura
emprendedora2022Amazonomla economias amazodnicas "biodiversidad emprendimiento y cultura", conté con
; aliados estratégicos como el Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas SINCHI, Panthera, Conservacion
/ Internacional, Fondo Accidn, SENA, Universidad Nacional de Colombia sede Medellin, Gran Tierra Energy,
Ecopetrol Corpoamazonla Camara de Comercio de Putumayo, la Gobernacién de Putumayo, entre otras
,;mstltuuones publicas y privadas.
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El Saber como Arma de Vida

[ B conversatorlo "Economias Amazdnicas" contd con la participacion de Nelson Enriquez - ANUC, Juan Manuel
| Soto de la Cruz - Corporacién Verde, Maria Soledad Herndndez - SINCHI y Valentina Ordofiez, Docente Catedra
‘Emprendimiento I.T.P., como moderadora.

De igual manera se llevé a cabo la primera jornada de Didlogos Circulares: "Construyendo autonomia
agroalimentaria, Pensamiento: palabra desde los sistemas de conocimiento indigena y ecosistemas
bioculturales, ldentificacion y nominaciéon de OMEC en Colombia desde la experiencia de Conservacion
Internacional, Reconocimiento y rescate de las plantas medicinales de la Amazonia, Experiencias positivas de la
coexistencia entre productores y grandes felinos en Colombia y Mecanismo de participacion de las solicitudes
sobre asuntos de cumplimiento ambiental, y la realizacién de otros conversatorios de gran importancia que muy
seguramente coadyuvaran en el fortalecimiento de la cultura emprendedora de nuestra Institucidn y a tejer la
estructura de las nuevas economias en nuestra regidn Andinoamazonica.

INFORME DE GESTION 2022
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3 catedra internacional de Cultura Amazédnica, el docente Carlos Lemus, participd en el carnaval
del Pueblo’l/n'g' .| A esta actividad se integraron los estudiantes de; Desarrollo de Software, recursos Forestales,
Saneamiento Ambiental y Obras civiles.
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En el marcod

Esta es una a“c,tf'ivi“dad que realiza la comunidad para estrechar los lazos de fraternidad entorno a la pazy la
,ieco‘ntiIia,c‘ifé'n:.ysEl encuentro inicié con una ceremonia en la que los participantes limpian las energias con el

:“ .'objetg,de"‘abrir el entendimiento para intervenir en el conversatorio de a abuelas sabedoras y contadoras de
- hi§to'rias y llevar a los participantes a la comprensidn que se refleja en la ensefianza ancestral de los nifios y nifias.

'La cétedra de cultura amazdnica, permite abrir espacios para que las comunidades se articulen en alianzas
interinstitucionales y se alimente el didlogo entre las comunidades indigenas en pro de la conservacion de las
costumbres y la armonizacién con la naturaleza.

APOYOS FINANCIEROS EXTERNOS MEDIANTE CONVENIO:
GENERACION E, ICETEX Y MATRICULA CERO

Durante la vigencia 2022, se logré financiar al 100% de los estudiantes matriculados en la Institucién, de los
cuales, el 97,7% cumplié con los lineamientos de la Politica de Gratuidad de la Educacién Superior, y el 2,3%
restante, a pesar no haber podido acceder a la Politica, fueron auxiliados con fondos del ITP y de la Gobernacidn
del Putumayo.

A continuacidn, se presenta un grafico en donde se puede observar la cantidad de estudiantes que accedieron a
la Politica de Gratuidad de la Educacién Superior (Incluye Generacidn E), y los que no:
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Estudiantes matriculados/beneficados con
gratuidad segun fondo de auxilio
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18
264

2022-1 2022-2

m Matriculados m Politica de gratuidad

I Sin Acceso a Politica de gratuidad I Financiados por Goberacién

Los 64 estudiantes que no accedieron a la Politica de Gratuidad durante 2022-1 fueron finalmente auxiliados con
fondos del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, que al final no realizé el cobro por los valores de matricula
correspondientes, permitiendo el acceso gratuito a los estudiantes.

Los 54 estudiantes que no pudieron acceder a la Politica de Gratuidad durante el 2022-2, fueron subsidiados con
recursos de la Gobernaciéon del Putumayo, quien financié el Proyecto titulado “Implementacién del Programa
Matricula Cero en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo”, con recursos que se aproximan a los $300.000.000
COP.

Financiacion de estudiantes que no accedieron a
la Politica de Gratuidad

80
60
40
20
0]
0]
2022-1 2022-2
m Estudiantes sin Acceso m Financiados por ITP

m Financiados por Gobernacion = Sin financiar

Durante la vigencia, desde Generacién E, componente Equidad, se financié el 67,4% del total de las matriculas
en la Institucién, seguido del Fondo Solidario para la Educacion con el 25,2%, la Gobernacidn del Putumayo con
el 6,1% y el mismo ITP con el 1,2%.

A continuacidn, se comparten graficos de lo descrito, que permiten observar los datos de manera mas clara:

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co

INFORME DE GESTION 2022




IES Vigilada por:

“¥> MINISTERIO DE EDUCACION
’ NACIONAL

PDI 2012-2022

El Saber como Arma de Vida

Matriculas cubiertas por cada fondo en 2022

'i&ﬂ-

ICETEX - Generacidn Fondo Solidario para Gobernacion del
E la Educacion - FSE Putumayo

m Matriculas cubiertas

Cantidad de matriculas cubiertas por fondo y
semestre en 2022
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Valores aportados por cada fondo durante 2022
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\\Z” La audiencia anual de rendicién de cuentas del Instituto
|1/, Tecnoldgico del Putumayo se ha convertido en el escenario que
;” consolida los diversos ejercicios de dialogo con la comunidad
7/ académica que a partir de unos afios atras se realizan de manera
5 constante y que permiten informar a docentes, estudiantes,
administrativos y comunidad en general, sobre resultados, logros,
impactos e informacion de trascendencia que da cuenta del
desempeno institucional y avances en los compromisos de la alta
direccion demostrando el inquebrantable propdsito de construir
participativamente el quehacer de la institucion.

La estructura que se le dio al informe final, permite a la
comunidad académica fortalecer el proceso de autoevaluacion
fortaleciendo la cultura de alta calidad que debe incidir en las

actuaciones académicas y administrativas.

Nit. 800.247.940
atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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